






De architect aan het woord

Zonnekinderen is een organisatie die zich bezighoudt met Brede scholen vanuit een 
bepaalde visie en daarin investeert. De samenwerking met partners is essentieel. Alleen dan 

kan een Brede school optimaal vormgegeven worden vanuit het concept van ‘doorgaande 
lijn.’. De rol van de architect is daarin onontbeerlijk. We praten met Henno Westeneng, 
architect/stedenbouwkundige bij Jorissen Simonetti Architecten te Doetinchem en op dit 
moment bezig met de Brede school in Varsseveld, waar Zonnekinderen samen met een 

tweetal scholen van de Accent Scholengroep haar intrek zal nemen.

Jorissen Simonetti Architecten
Jorissen Simonetti Architecten is een bureau met een rijke historie. 
Hun visie is mensen in staat te stellen om hun plaats te vinden, zich 
vertrouwd te voelen in een herkenbare, aangename en stimulerende 
omgeving. Het bureau heeft circa vijftig medewerkers in dienst. 
Henno Westeneng is daar één van en werkt er sinds zeven jaar. 
Hij richt zich vooral op het gebied van onderwijs, Brede scholen, 
kinderdagverblijven en multifunctionele accommodaties. Westeneng: 
‘een ontzettend interessant en afwisselend werkveld, juist doordat 
er heel veel verschillende onderwijsvisies en methoden bestaan die 
telkens weer opnieuw vertaald moeten worden. Het is een prachtig 
vak omdat je scheppend bezig bent. Vanuit niets ontstaat er iets.’

Ontwikkelingen 
Westeneng vervolgt: ‘ binnen onderwijs, kinderdagverblijven en BSO’s 
is zeker in de laatste jaren veel gebeurd. Veel partijen zijn of worden 
samengebracht onder één dak. Die ontwikkelingen en die synergie 
daarvan maak je dan mee. Ik probeer dan vanuit mijn professie de 
visie die partijen hebben te vertalen in een juist gebouw, met juiste 
materialen en juiste kleuren. Kortweg gezegd: de visie moet vertaald 
worden. Er is veel aandacht voor een stuk beleving en sfeer en de 
toegevoegde waarde van het samengaan moet duidelijk worden.’

Wat is volgens jou de belangrijkste ontwikkeling van de afgelopen 
jaren op het gebied van kinderopvang/Brede scholen?
Ik denk toch wel het stuk integraal gaan. Kijken waar je elkaar kunt 
vinden, elkaar kunt ondersteunen, doorgaande leerlijn creëren. Wij 
als architecten proberen daar ruimtelijke kaders aan te geven en 
mogelijkheden aan te bieden om die visie te kunnen vertalen door 

bijvoorbeeld zaken te combineren of multifunctioneel gebruik van 
ruimtes te stimuleren.

Er zijn verschillende participanten in een Brede school met vaak 
andere visies en verschillende doelstellingen. Hoe ga je daar als 
architect mee om?
Allereerst door heel goed te luisteren. Je kunt heel verschillende visies 
hebben, maar je hebt deels wel hetzelfde speelveld. Je probeert te 
kijken naar punten die beide partijen misschien nog niet helemaal 
helder hebben en daarin een stukje synergie te creëren. Daarnaast 
kijk je vanuit je ervaring. Hoe hebben andere partijen dat hiervoor 
gedaan en wat kan hier ook werken? Bij het project van de Brede 
school in Varsseveld verloopt dit proces bijzonder goed. Daar willen 
de school en Zonnekinderen echt vanaf het begin samenwerken. Je 
merkt dat men vooruitstrevend denkt en dan kun je het concept van de 
Brede school goed neerzetten.

Wat kun je nog meer vertellen over de Brede school die in Varsseveld 
gaat komen?
Wat ik net al aanhaalde maar toch belangrijk is om nog eens te 
onderstrepen is dat de partijen echt de intentie hebben om samen te 
werken. Men ziet de toegevoegde waarde van elkaar. Ieder heeft 
straks zijn eigen deel en eigen entree maar maakt wel onderdeel uit 
van één pand. Het wordt ook een pand dat één uitstraling heeft. Het 
leuke aan dit project is dat je op twee niveaus, Zonnekinderen en 
Accent, aan elkaar gebonden wordt. Dus niet twee bouwdelen waar 
‘ergens een deurtje tussen zit’, maar de hele infrastructuur is erop 
gebaseerd om zoveel mogelijk bij elkaar over de vloer te komen. 
Beneden komen de dagopvang en de kleuters van de school, op de 
eerste verdieping komen de buitenschoolse opvang en de bovenbouw 
van de school. Het zal voor kinderen allemaal heel herkenbaar en 
vertrouwd worden op deze wijze. Zonnekinderen maakt prachtige 
thematische ruimtes en het is natuurlijk voor een groep van de school 
ook leuk om bijvoorbeeld eens met theater bezig te zijn. Zonnekinde-
ren zou bijvoorbeeld eens een lokaal met computers van de school 
kunnen gebruiken. Het personeel van zowel de school als Zonne-
kinderen maakt bovendien gebruik van één personeelskamer, volop 
ruimte voor ontmoeting dus. Op al deze manieren probeer je een 
verbinding te zoeken tussen de partners.

Hoe ervaar jij de input m.b.t. deze Brede school vanuit 
Zonnekinderen?
Ik heb al met verschillende partijen samengewerkt maar het valt me 
op dat Zonnekinderen heel visionair is en echt vooruit denkt. Er wordt 
standaard al gedacht vanuit de samenwerking met scholen en dat 
wordt verder thematisch uitgewerkt. Je merkt dat Zonnekinderen veel 
ideeën heeft en heel enthousiast is.  Dat vind ik leuk werken! 

De cultuurcoach!
Mijn naam is Mariëlle de Hair, afkomstig uit Zevenaar en per 1 juli jl. ben ik bij Kinderopvang Zon-
nekinderen in dienst getreden als cultuurcoach. Ik heb de opleiding Sociaal Pedagogisch Werk 3 en 
4 gevolgd, deze heb ik met veel plezier en ervaringen afgerond maar met dat diploma in mijn hand 
was ik voor mijn gevoel nog niet klaar. Vervolgens ben ik me gaan oriënteren en kwam ik op de 
HAN in Nijmegen terecht, waar ik de opleiding creatieve therapie (medium drama) heb afgerond. 
Daarna aan het werk en één ding was zeker: kinderen en/of jongeren, dat is mijn doelgroep!
De cultuurcoach is een nieuwe functie binnen Zonnekinderen, maar ook binnen de kinderopvang in 
het algemeen. Als cultuurcoach is het mijn taak om het cultuurbewustzijn van de kinderen te prikkelen 
en pedagogisch medewerkers van de eigen organisatie te trainen en te coachen in het ontwikkelen 
van cultuurbewustzijn van kinderen en ook bij zichzelf. Wat ik de pedagogisch medewerkers wil 
meegeven is dat cultuur overal te vinden is, ‘je moet niet te moeilijk denken’, het is vooral een kwestie 
van verdiepen en je eigen enthousiasme overbrengen op de kinderen. Er vinden al verschillende ac-
tiviteiten plaats op de locaties met betrekking tot cultuur, vaak zijn we ons er alleen niet van bewust. 
Iedereen gebruikt het woord cultuur weleens, maar wat verstaan we onder cultuur?
Het begrip cultuur wordt in verschillende betekenissen gebruikt. In brede zin wordt het gebruikt voor 
alles wat door de samenleving wordt voortgebracht. Met cultuur in Nederland bedoelen we allerlei 
cultuuruitingen op het gebied van muziek, fi lm, toneel en kunst. Daarnaast worden onder Nederland-
se cultuur ook allerlei tradities, feestdagen enz. gerekend. Wanneer we het hebben over het ontwik-
kelen van cultuurbewustzijn  van de kinderen, dan denk ik aan dans, drama, muziek, zingen, theater, 
musea, koken, lezen en schrijven  en cultureel  erfgoed.
Omdat het in onze samenleving niet alleen om de Nederlandse cultuur draait, zullen natuurlijk ook 
multiculturele activiteiten plaatsvinden. Belangrijkste is dat het kind centraal staat en zijn eigen route 
volgt,  waarbij hij zijn eigen cultuur en die van anderen leert kennen en respecteren.
Er zullen activiteiten gaan plaatsvinden op de locaties, maar ook daarbuiten. We gaan culturele 
workshops organiseren en ook uitbesteden, zo houden we het aanbod divers.
We zijn ons momenteel aan het oriënteren op een heuse ‘Zonnekinderen Academy’, waar kinderen 
hun zang,- dans,- en theaterkwaliteiten kunnen ontwikkelen.

Daarna aan het werk en één ding was zeker: 
kinderen en/of jongeren, dat is mijn doelgroep!
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