
Ieder kind als stralend middelpunt...

Kinderopvang Zonnekinderen 
is een groeiende organisatie 
met locaties in Gendt, Huissen, 
Bemmel, Zevenaar, Duiven, 
Groessen, Dinxperlo, 
Varsseveld en Winterswijk. 
Met een enthousiast team 
van circa 170 medewerkers 
verzorgen wij dagopvang en 
buitenschoolse opvang. 
Ons motto hierbij is “ieder 
kind als stralend middelpunt”. 

Voor meer informatie kun je 
dagelijks van 9.00 - 14.30 
uur (woensdag tot 12.30 uur) 
contact opnemen met Claudia 
Braxhoofden op telefoonnummer 
0316 - 343590. Je kunt jouw 
sollicitatiebrief met cv mailen naar 
c.braxhoofden@zonnekinderen.nl

www.zonnekinderen.nl 

Voor ons Centraal Kantoor in Zevenaar zijn wij op zoek naar een 

Planningsmedewerker (m/v)
voor circa 16 uur per week

Als planningsmedewerker heb je dagelijks contact met ouders. Je weet potentiële 
klanten te interesseren en te binden. Je verstevigt de relatie met bestaande klanten. 

Taken: 
•  Informerend en adviserend telefonisch contact met klanten
•  Bijhouden en zo effi cient mogelijk plannen van de wachtlijsten 
•  Correspondentie voeren
•  Op juiste wijze plaatsen en plannen van kinderen met behulp van het 
 kindplanningsysteem The Nanny
•  Wijzigingen doorvoeren 
•  Informatieverstrekking naar de locaties 
•  Voorbereiding facturatie 
•  Bijhouden van de ontwikkelingen in de kinderopvang en implementeren 
 in het systeem
•  Managementinformatie verstrekken

Functie-eisen: 
•  Minimaal afgeronde MBO-opleiding
•  Goede beheersing van de nederlandse taal, zowel mondeling als schriftelijk
•  Kennis en ervaring met het planningsprogramma The Nanny is een pré 
•  Oog voor de commercie in het gehele planning- en plaatsingsproces 

Profi el: 
•  Klantvriendelijke instelling 
•  Pro-actieve houding
•  Accuratesse 
•  Analytisch vermogen/cijfermatig inzicht 
•  Probleemoplossend vermogen 
•  Goede contactuele vaardigheden
•  Creativiteit/fl exibiliteit 
•  Zowel zelfstandig kunnen werken als in teamverband
•  Dienstverlenende instelling
•  Stressbestendig en weet van aanpakken

Wij bieden: 
•  Salaris en arbeidsvoorwaarden conform de CAO kinderopvang 
•  Goede secundaire arbeidsvoorwaarden
•  Een leuk inspirerend team in een groeiende organisatie 
•  Afwisselende functie met ruimte voor eigen inbreng


