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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het 

rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items. 

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

• documentenonderzoek; 

• locatiebezoek; 

• gesprek met de beroepskrachten en de locatiemanager. 

• mailcontact met de kwaliteitsmanager 

  

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. 

  

 

Beschouwing 

Deze beschouwing beschrijft de resultaten van dit onderzoek. Na de feiten over het kindercentrum 

(en de onderzoekgeschiedenis), volgen de belangrijkste bevindingen. U leest de bevindingen in dit 

rapport. 

  

Feiten over het kindercentrum 

Kinderdagverblijf De Zon, onderdeel van kinderopvang Zonnekinderen, biedt opvang aan maximaal 

60 kinderen in de leeftijd van 0 tot 4 jaar, verdeeld over 5 groepen. Het kinderdagverblijf is 

gevestigd aan de Frankentaler te Huissen. In hetzelfde pand is ook buitenschoolse opvang De Zon 

van dezelfde organisatie gevestigd. 

Op het kinderdagverblijf wordt met het VE- programma Startblokken gewerkt. 

   

Onderzoeksgeschiedenis 

Jaarlijks onderzoek 2020, 2021 en 2022: Er werd aan de gestelde voorwaarden voldaan. 

Het jaarlijks onderzoek van 2021 heeft telefonisch plaatsgevonden vanwege de coronapandemie. 

   

Bevindingen op hoofdlijnen 

De inspectie vond plaats op een donderdagochtend en heeft zich gericht op de volgende 

hoofdstukken: Pedagogisch klimaat (inclusief Voorschoolse educatie), Personeel en groepen en 

Accommodatie. 

Op een voorwaarde van het onderdeel voorschoolse educatie is een overtreding geconstateerd; 

niet alle beroepskrachten zijn gecertificeerd om op de VE-groep te mogen werken. De 

locatiemanager laat in het scholingsplan zien dat hieraan gewerkt wordt in de komende maanden. 

Zij is daarnaast bezig om interne beslissingen te nemen maar hierin is zij ook afhankelijk van de 

wensen van ouders.  

  

Conclusie 

De houder voldoet niet aan alle gestelde voorwaarden voor wat betreft het onderdeel voorschoolse 

educatie. Aan de overige voorwaarden wordt voldaan. 
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Advies aan College van B&W 

De toezichthouder adviseert het college om te handhaven conform handhavingsbeleid. 

Item 2.3 Voorschoolse educatie   

  

Onderdeel van een beroepsopleiding vormt ten minste een met gunstig gevolg afgesloten 

keuzedeel dat is gericht op het ontwikkelingsgericht werken in de voorschoolse educatie en dat ten 

minste kennis en vaardigheden omvat (....). 

  

De beroepskracht voorschoolse educatie beheerst aantoonbaar ten minste niveau 3F op de 

onderdelen Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen.   
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• pedagogisch beleid; 

• pedagogische praktijk; 

• voorschoolse educatie; 

• inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie. 

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

 

Pedagogisch beleid 

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan waarin de voor dat kindercentrum kenmerkende visie 

op de omgang met kinderen is beschreven. Daarnaast is er een pedagogisch werkplan, de 

factsheet, waar de locatiespecifieke informatie staat beschreven. 

De houder draagt er zorg voor dat beroepskrachten handelen volgens het pedagogisch beleid door 

het beleid te bespreken in teamvergaderingen, door teamcoaching en individuele coaching. 

  

Uit het gesprek met de beroepskrachten en uit de observatie blijkt dat zij op de hoogte zijn van de 

inhoud van het beleid. 

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden. 

  

  

Pedagogische praktijk 

Inleiding 

De manier waarop de houder ervoor zorgt dat op de locatie sprake is van verantwoorde 

kinderopvang, is op basis van een observatie en een interview met een beroepskracht onderzocht. 

  

De toezichthouder gebruikt tijdens de observatie van de pedagogische praktijk het veldinstrument 

‘observatie kindercentrum’ (opgesteld door GGD GHOR Nederland, versie januari 2015). Dit 

veldinstrument is gebaseerd op de vier onderstaande pedagogische basisdoelen uit de Wet 

Kinderopvang. Deze Wet geldt voor alle kinderen in de kinderopvang (Riksen Walraven 2000; van 

IJzendoorn e.a. 2004): 

• De beroepskrachten gaan op een sensitieve en responsieve manier met de kinderen om. Zij 

tonen respect voor de autonomie. Zij stellen grenzen en bieden structuur. Zodat kinderen zich 

emotioneel veilig en geborgen kunnen voelen;   

• De beroepskrachten stimuleren spelenderwijs de ontwikkeling van kinderen. Zij dagen hen uit 

op motorisch, cognitief, taal en creatief gebied. Zodat de kinderen leren om steeds 

zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 

• De beroepskrachten begeleiden kinderen in hun interacties. Zij brengen hen op spelenderwijs 

vaardigheden bij. Zodat de kinderen steeds zelfstandiger relaties met anderen kunnen 

opbouwen en onderhouden;   

• De beroepskrachten stimuleren de kinderen om op een open manier kennis te maken met de 

waarden en normen in de samenleving. Zodat de kinderen op een respectvolle manier met 

anderen omgaan en zich respectvol in de maatschappij gedragen.  
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De toezichthouder let tijdens de observatie op een aantal observatiecriteria. Deze staan in het 

veldinstrument ‘observatie kindercentrum’. 

De toezichthouder beoordeeld de pedagogische praktijk aan de hand van de indicatoren uit dit 

observatie instrument. Deze indicatoren staan cursief in de tekst hieronder. 

Tijdens de observatie heeft de toezichthouder alle basisdoelen duidelijk waargenomen. 

De toezichthouder beschrijft een aantal basisdoelen aan de hand van een voorbeeld uit de praktijk. 

  

Feiten 

De observatie heeft plaatsgevonden op de groepen Paars, Oranje en Lime. Op de peutergroepen is 

het kringmoment gezien, fruit eten aan tafel (op Paars) en activiteitenaanbod (op Oranje). Op de 

babygroep Lime kreeg een baby de fles en speelde een dreumes. 

  

Voorbeelden 

  

Basisdoel Emotionele veiligheid 

Indicator: De beroepskrachten communiceren met de kinderen 

Respectvol contact 

De beroepskrachten gedragen zich sensitief en responsief naar de kinderen. Zij laten actief merken 

dat zij het kind begrijpen en reageren daar adequaat op. 

  

In de praktijk: 

- Op groep Paars is een jongen voor de tweede keer op de peutergroep, hij komt van de 

babygroep. Als de kinderen in de begroetingskring gaan zitten, gaat de beroepskracht naar het 

jongetje, tilt hem op en zegt: "Kom maar, we gaan in de kring. Dat is even wennen hè, het is 

anders". Het kind zit bij de beroepskracht op schoot. Even later wil hij eraf. De beroepskracht 

reageert: "Wil je even lopen?". Het kind gaat spelen in een van de hoeken. Een meisje zegt er iets 

van en de beroepskracht legt uit dat de jongen net nieuw is en nog moet wennen, dus dat het oké 

is.  

  

- Een beroepskracht op groep Lime (babygroep) geeft een baby de fles. Een dreumes speelt bij 

haar in de buurt. Het meisje steekt haar duim in de mond. De beroepskracht reageert: "Jij duimt 

normaal nooit, alleen in bed. Ben je moe?". Dan zegt ze: "Ik ga even je neus poetsen. Toppertje, 

high five". 

  

Basisdoel Persoonlijke competentie 

Indicator: Kinderen hebben de mogelijkheid om (leer)ervaringen op te doen dankzij de groep, 

spelmateriaal, activiteitenaanbod en inrichting   

Spelbetrokkenheid 

De meeste kinderen zijn het grootste deel van de tijd bezig met een bepaalde activiteit.   

  

In de praktijk: 

Op groep Oranje wordt na het keuzemoment volop gespeeld. Kinderen hebben bewust gekozen om 

mee te doen met de activiteit of om vrij te spelen in bijvoorbeeld de bouwhoek of de huishoek. De 

hoeken zijn ruim en uitdagend ingericht. In de huishoek wordt gespeeld met poppen, tassen, 

winkelwagentje, kosteloos materiaal zoals lege verpakkingen van drinken en voedsel. Het is een 

ontspannen sfeer, de kinderen spelen en hebben geen hulp nodig van de beroepskrachten, die zich 

daardoor kunnen richten op de twee activiteitengroepjes. Naast het groepje wat aan het tekenen 

is, is er ook een groepje dat met de andere beroepskracht een boekje leest over een dier dat naar 

de dokter moet. Ze hebben echte knuffels gepakt en een verbandtrommeltje zodat ze kunnen 

uitbeelden wat in het boek staat beschreven. 
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Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden. 

 

 

Voorschoolse educatie 

Een programma voorschoolse educatie (VE) stimuleert kinderen in hun ontwikkeling. Het VE 

programma richt zich op de ontwikkeling van taal, rekenen, motoriek en sociaal-emotionele 

ontwikkeling. 

  

Het kindercentrum werkt met het voorschoolse educatie programma Startblokken. 

  

Pedagogisch beleidsplan 

  

De houder beschrijft in het pedagogisch beleidsplan onder andere onderstaande onderwerpen over 

de voorschoolse educatie: 

• De inhoud van het VE programma. 

• Op welke manier de ontwikkeling van de verschillende ontwikkelingsgebieden van kinderen 

wordt gestimuleerd. 

• De manier waarop de ontwikkeling van de peuters wordt gevolgd. 

• De manier waarop de houder zorgt voor een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar 

vroegschoolse educatie. 

• Hoe ouders worden betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van hun kind. 

• De inrichting van de groepsruimte. 

• De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker VE en hoe daarmee de kwaliteit van de 

voorschoolse educatie wordt bevorderd. 

  

KDV De Zon biedt ieder kind vanaf de leeftijd van tweeëneenhalf jaar, de mogelijkheid in anderhalf 

jaar ten minste 960 uur VE te ontvangen. Een kind bezoekt de VE-locatie minimaal 3 dagdelen per 

week. Een dagdeel bestaat uit 5,5 uur en kan 52 weken per jaar worden afgenomen. 

  

Opleidingsplan 

De houder heeft voor de beroepskrachten voorschoolse educatie een opleidingsplan 2023 

opgesteld. Hierin beschrijft de houder een plan van aanpak voor de activiteiten en scholing op het 

gebied van VE, bijvoorbeeld de taaltoets en VE-training die staat gepland voor een beroepskracht. 

  

VE in de praktijk 

De toezichthouder ziet dat de beroepskrachten verschillende activiteiten aanbieden. De activiteiten 

stimuleren verschillende gebieden van de ontwikkeling (sociaal-emotioneel, motoriek, rekenen, 

taal). 

  

Het thema is 'Zintuigen'.  

Op de twee VE- groepen Paars en Oranje is geobserveerd. 

  

Paars: 

De dag wordt gestart in de kring. Elk kind mag zijn of haar foto ophangen op het bord. Iedereen 

wordt begroet in een liedje. De dagen van de week komen aan bod en de dagritmekaarten worden 

samen doorgelopen. Ze kijken hierbij terug (wat hebben we net gedaan) en vooruit, (wat gaan we 

hierna doen). 

Activiteiten die in het kader van het thema gedaan worden zijn o.a.: 
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- Een spel waarbij kinderen plaatjes bij elkaar zoeken; wat hoort bij wat (bijvoorbeeld ogen horen 

bij zien). 

- Met een blinddoek voor raden wat je proeft 

- Tijdens een wandeling praten over 'wat zien we', 'wat horen we', 'wat ruiken we'.  

  

Oranje: 

Kinderen komen bij elkaar. De beroepskracht legt uit dat ze mogen kiezen uit 4 activiteiten. Na de 

gekozen activiteit rouleert het en mogen ze wat anders kiezen. De activiteit gericht op het thema is 

tekenen. De kinderen krijgen een blad met een getekend gezicht zonder ogen, neus, mond en 

oren. De kinderen mogen het gaan intekenen. Ze praten met de beroepskracht over wat je kan 

met je neus, je oren enz. Ook komen de begrippen meisje en jongen aan bod (aan het haar 

kunnen ze dit zien) en tellen (met hoeveel kinderen zijn we, zoveel stiften hebben we nodig). Ze 

zingen er een liedje bij (dit zijn mijn wangetjes en dit is mijn kin...enz.). 

  

Beroepskracht-kindratio VE 

De groepen waar de houder VE aanbiedt (groep Paars en Oranje) bestaat uit respectievelijk 12 en 

16 kinderen. Per acht aanwezige kinderen is tenminste één beroepskracht aanwezig. 

  

Opleidingseisen VE 

Op de VE-groepen werken acht beroepskrachten. Zij voldoen aan de volgende eis: 

• De beroepskrachten VE beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding zoals 

opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

Zeven beroepskrachten voldoen aan de volgende eis: 

• De beroepskrachten VE beheersen ten minste niveau 3F, op de onderdelen Mondelinge 

Taalvaardigheid en Lezen. 

  

Vijf beroepskrachten voldoen aan de volgende eis: 

• De beroepskrachten VE zijn in het bezit van een getuigschrift op het gebied van Voorschoolse 

Educatie. 

  

Twee beroepskrachten zijn in opleiding voor VE. Zij mogen als tweede beroepskracht worden 

ingezet op een VE-groep. 

  

Eén beroepskracht voldoet nog niet aan de voorwaarden wat betreft VE en 3F; Zij begint op 28 

maart met de taalcursus. Deze cursus bedraagt 4 bijeenkomsten. Daarnaast staat zij op de lijst om 

te starten met de VE-training. Wanneer deze start is nog onduidelijk. Deze beroepskracht mag na 

het behalen van de taaltoets wel op de VE-groep werken, als zij naast een volledig geschoolde 

beroepskracht staat en zij binnen 3 maanden met de VE-training start. 

  

Uit het rooster blijkt dat op 16, 17 en 23 maart geen volledig gecertificeerde beroepskracht op de 

VE-groep Paars werkt. 

  

Conclusie 

De houder voldoet niet aan de voorwaarden. 

  

 

  



 

 

9 van 22 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 23-03-2023 

De Zon te Huissen 

 

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde niet is 

voldaan:  

Onderdeel van een beroepsopleiding vormt ten minste een met gunstig gevolg afgesloten 

keuzedeel dat is gericht op het ontwikkelingsgericht werken in de voorschoolse educatie en dat ten 

minste kennis en vaardigheden omvat met betrekking tot: 

a. het werken met programma’s voor voor- en vroegschoolse educatie, 

b. het stimuleren van de ontwikkeling van het jonge kind, in het bijzonder op de gebieden taal, 

rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling,  

c. het volgen van de ontwikkeling van peuters en het hierop afstemmen van het aanbod van 

voorschoolse educatie,  

d. het betrekken van de ouders bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen, en 

e. het vormgeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan 

een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie. 

In afwijking hiervan is het keuzedeel niet vereist indien de genoemde kennis en vaardigheden al 

onderdeel zijn van de beroepsopleiding waarop de kwalificatie is gericht. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 en 3 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 

voorschoolse educatie) 

 

OF 

 

De bezitter van een getuigschrift dat niet een keuzedeel voorschoolse educatie in de 

beroepsopleiding omvat, maakt aantoonbaar dat met gunstig gevolg scholing is afgerond, 

bestaande uit ten minste 12 dagdelen, die specifiek is gericht op het verwerven van kennis en 

vaardigheden met betrekking tot voorschoolse educatie als genoemd in het Besluit 

basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

De beroepskracht voorschoolse educatie beheerst aantoonbaar ten minste niveau 3F op de 

onderdelen Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie 

De houder zet een pedagogisch beleidsmedewerker in voor de verhoging van de kwaliteit van de 

voorschoolse educatie. 

De inzet betreft de totstandkoming en implementatie van beleidsvoornemens met betrekking tot 

voorschoolse educatie of coaching van beroepskrachten voorschoolse educatie. 

  

De houder heeft vastgelegd aan hoeveel kinderen in de leeftijd van 2,5 tot 4 jaar per 1 januari 

2023. voorschoolse educatie wordt aangeboden bij KDV De Zon. 

Op basis van dit aantal kinderen heeft de houder berekend hoeveel uur de pedagogisch 

beleidsmedewerker VE minimaal wordt ingezet. 

Op deze locatie is de inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker VE 20 uur. 

  

De pedagogisch beleidsmedewerker komt op de groep observeren, zij heeft gesprekken met de 

beroepskrachten, stelt vragen over de werkwijze. Ze maken samen een plan om inhoud te geven 

aan de vraag of het doel. Dit wordt teruggekoppeld naar de locatiemanager. 
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Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden. 

 

 

 

 
 

Gebruikte bronnen 

• Interview manager/ locatieverantwoordelijke 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Observatie(s) 

• Diploma/kwalificatie beroepskrachten 

• Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en) 

• Personeelsrooster (idem) 

• Pedagogisch werkplan (factsheet 2022) 

• Certificaten voorschoolse educatie 

• Opleidingsplan voorschoolse educatie (24-3-2023) 

• Vastlegging aantal geplaatste doelgroep-peuters per 1 januari 

• Factsheet KDV De Zon (werkplan) 
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Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

Van 12 beroepskrachten (steekproef), twee stagiaires en de pedagogisch beleidsmedewerker 

voorschoolse educatie is gecontroleerd of zij zijn ingeschreven in het personenregister 

kinderopvang en of zij zijn gekoppeld aan de houder. Dit is het geval. 

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden. 

 

  

Opleidingseisen 

De beoordeling is gebaseerd op een steekproef. In de steekproef zijn de beroepskrachten, die in 

week 11 en 12 werkzaam waren op het kindercentrum, en de pedagogisch beleidsmedewerker 

opgenomen. 

Deze beroepskrachten en de pedagogisch beleidsmedewerker hebben een passend diploma zoals 

opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden. 

 

  

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 

stagiaires 

De toezichthouder heeft de beroepskracht-kindratio beoordeeld, op de groepen Paars en Lime, op 

grond van het aantal en de leeftijd van de opgevangen kinderen en de ingezette beroepskrachten 

in week 11 en 12. De toezichthouder heeft de presentielijsten en personeelsroosters beoordeeld. 

  

Op 15-3 is een vaste beroepskracht ziekgemeld op groep Lime. Er zijn dan 11 kinderen, waaronder 

4 0-jarigen, met twee beroepskrachten, waar er drie nodig zijn. Het was niet gelukt om een 

vervanger te regelen. De locatiemanager heeft daarom in de ochtend meegedraaid op de groep. In 

de middag gingen er drie kinderen naar huis, waardoor volstaan kon worden met twee 

beroepskrachten.  

Uit het rooster en de kindlijsten blijkt dat ook op de andere dagen voldoende beroepskrachten 

worden ingezet. 

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarde. 
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Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

KDV De Zon bestaat uit de volgende stamgroepen: 

• Lime: bestaat uit maximaal 12 kinderen van 0-2 jaar 

• Blauw: bestaat uit maximaal 12 kinderen van 0-2 jaar   

• Oranje: bestaat uit maximaal 16 kinderen van 2-4 jaar   

• Paars: bestaat uit maximaal 12 kinderen van 1-4 jaar 

• Roze: bestaat uit maximaal 12 kinderen van 1-4 jaar   

  

De houder heeft aan ieder kind een mentor toegewezen. Tijdens de intake wordt dit bekend 

gemaakt en ouders kunnen dit terugzien in het ouderportaal. 

  

De houder vertelt aan ouders tot welke stamgroep het kind behoort en welke beroepskrachten op 

deze groep werkzaam zijn. 

  

Aan een kind tot één jaar worden twee vaste beroepskrachten toegewezen. Per dag is één 

beroepskracht werkzaam in de groep van het kind. 

Aan een kind vanaf 1 jaar worden drie vaste beroepskrachten toegewezen. Per dag is één 

beroepskracht werkzaam in de groep van het kind. 

  

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende 

stamgroepsruimtes. 

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden. 

 

 

  

  
 

Gebruikte bronnen 

• Interview manager/ locatieverantwoordelijke 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Personenregister Kinderopvang 

• Diploma/kwalificatie beroepskrachten 

• Plaatsingsoverzicht (week 11 en 12) 

• Presentielijsten (idem) 

• Personeelsrooster (idem) 

• Pedagogisch werkplan (factsheet 2022) 

• Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) 
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Accommodatie 

 

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

• eisen aan ruimtes. 

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

 

 

Eisen aan ruimtes 

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden 

opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en 

de leeftijd van de op te vangen kinderen.   

Elke stamgroep heeft een eigen ruimte. De vier groepsruimtes op de begane grond beschikken 

ieder over 42 m2. Dit is voldoende voor de opvang van maximaal 12 kinderen. 

De Oranje groep bevindt zich op de eerste verdieping. Hier worden maximaal 16 kinderen 

opgevangen. De oppervlakte van deze is ruimte is ongeveer 60m2 (blijkt uit de maten van de 

plattegrond met aftrek van de sanitaire ruimte). Dit is tevens voldoende voor de opvang van de 

maximaal 16 kinderen. 

  

De groepen zijn ingericht met speelhoeken. Op de babygroepen zijn grondboxen en 

kleden/kussens. Het is een bewuste keuze om geen hoge boxen te gebruiken voor de baby's zodat 

ze meer in contact staan met de andere kinderen en zodat de beroepskrachten bij ze kunnen 

zitten. Zo kunnen ze het gedrag van de kinderen beter observeren, ze kunnen met ze spelen of ze 

in contact brengen met andere kinderen. 

  

Elke groep heeft een eigen slaapkamer, er zijn voldoende bedjes voor alle kinderen die tijdens de 

opvang moeten slapen. 

  

De Oranje groep heeft een uitdagende huishoek met kosteloos materiaal (zoals lege pakken melk, 

koekjes enz.) en een kaptafel. Er is ook een grote bouwhoek. 

De Paarse groep is ook ingericht met hoeken. Binnenkort wordt de inrichting aangepast; er komen 

lage tafels en er wordt opnieuw gekeken naar de inrichting van de hoeken. 

  

De buitenruimte bedraagt minimaal 303 m2, dit is voldoende voor de opvang van de maximaal 60 

op te vangen kinderen. Er is ruimte om te rennen, fietsen, klimmen en om in de zandbak te spelen. 

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden. 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Pedagogische praktijk 

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een 

kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin 

kinderen zich bevinden: 

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 

autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 

geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen 

voelen; 

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, 

cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat 

te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 

vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties 

met anderen op te bouwen en te onderhouden; 

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 

aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met 

anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Voorschoolse educatie 

Onderdeel van een beroepsopleiding vormt ten minste een met gunstig gevolg afgesloten 

keuzedeel dat is gericht op het ontwikkelingsgericht werken in de voorschoolse educatie en dat ten 

minste kennis en vaardigheden omvat met betrekking tot: 

a. het werken met programma’s voor voor- en vroegschoolse educatie, 

b. het stimuleren van de ontwikkeling van het jonge kind, in het bijzonder op de gebieden taal, 

rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling,  

c. het volgen van de ontwikkeling van peuters en het hierop afstemmen van het aanbod van 

voorschoolse educatie,  

d. het betrekken van de ouders bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen, en 

e. het vormgeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan 

een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie. 

In afwijking hiervan is het keuzedeel niet vereist indien de genoemde kennis en vaardigheden al 

onderdeel zijn van de beroepsopleiding waarop de kwalificatie is gericht. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 en 3 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 

voorschoolse educatie) 

 

OF 

 

De bezitter van een getuigschrift dat niet een keuzedeel voorschoolse educatie in de 

beroepsopleiding omvat, maakt aantoonbaar dat met gunstig gevolg scholing is afgerond, 
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bestaande uit ten minste 12 dagdelen, die specifiek is gericht op het verwerven van kennis en 

vaardigheden met betrekking tot voorschoolse educatie als genoemd in het Besluit 

basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

De beroepskracht voorschoolse educatie beheerst aantoonbaar ten minste niveau 3F op de 

onderdelen Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de voor het kindercentrum 

kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop deze visie is te herkennen in 

het aanbod van activiteiten. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van 

het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de gebieden taal, rekenen, motoriek en 

sociaal-emotionele ontwikkeling. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van 

peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod van voorschoolse educatie hierop wordt 

afgestemd. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder c Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ouders worden 

betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder d Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, op zo concreet en toetsbaar mogelijke wijze, de inrichting van een 

passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd en de wijze waarop passend 

materiaal voor voorschoolse educatie beschikbaar wordt gesteld. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder e Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop vorm wordt gegeven 

aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan een zorgvuldige 

overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder f Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, hoe het aanbod voorschoolse educatie 

zodanig is ingericht dat een kind vanaf de dag dat het tweeëneenhalf jaar oud wordt in anderhalf 

jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder g Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
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De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop invulling wordt 

gegeven aan de verplichting tot inzet van een pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse 

educatie, en hoe daarmee de kwaliteit van de voorschoolse educatie wordt bevorderd. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder h Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden geeft uitvoering 

aan het pedagogisch beleidsplan wat de aanvullende onderwerpen voor voorschoolse educatie 

betreft, evalueert de uitvoering jaarlijks, en stelt het plan zo nodig aan de hand hiervan bij. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

Het aanbod voorschoolse educatie is zodanig ingericht dat een kind vanaf de dag dat het 

tweeëneenhalf jaar oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan 

ontvangen. Voor zover het gerealiseerde aanbod voorschoolse educatie meer dan zes uur per dag 

omvat, blijft dat daarbij buiten beschouwing. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2 lid 1 en 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten voorschoolse educatie en het feitelijk aantal 

aanwezige kinderen in de groep bedraagt ten minste één beroepskracht voorschoolse educatie per 

acht kinderen. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 en 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

De groep bestaat uit ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 3 lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt geboden draagt er zorg voor 

dat beroepskrachten voorschoolse educatie in het bezit zijn van: 

Een getuigschrift van een opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao 

Kinderopvang. 

 
 

OF 

 

Een erkenning van beroepskwalificaties als bedoeld in artikel 5 van de Algemene wet erkenning EU-

beroepskwalificaties, verleend ten aanzien van de door hen te verrichten beroepswerkzaamheden. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 1, 5 en 7 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie; art 10c Regeling Wet kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden, stelt jaarlijks 

voor elke locatie voorschoolse educatie een opleidingsplan vast dat in elk geval tot uitdrukking 

brengt op welke wijze de kennis en vaardigheden (als genoemd in het Besluit basisvoorwaarden 

kwaliteit voorschoolse educatie) van de beroepskracht voorschoolse educatie worden onderhouden. 

De houder geeft op concrete en toetsbare wijze uitvoering aan het opleidingsplan, evalueert het 

plan jaarlijks en stelt het plan aan de hand van de evaluatie zo nodig bij. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

Voor de voorschoolse educatie wordt een programma gebruikt waarin op gestructureerde en 

samenhangende wijze de ontwikkeling wordt gestimuleerd op het gebied van taal, rekenen, 

motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 5 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
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Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden zet een 

pedagogisch beleidsmedewerker in voor de verhoging van de kwaliteit van de voorschoolse 

educatie. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 1 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit 

van voorschoolse educatie betreft de totstandkoming en implementatie van beleidsvoornemens 

met betrekking tot voorschoolse educatie of coaching van beroepskrachten voorschoolse educatie. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit 

van voorschoolse educatie omvat per kindercentrum een minimaal aantal uren per jaar, dat 

jaarlijks wordt bepaald door het aantal kinderen waaraan in het kindercentrum op 1 januari van het 

betreffende jaar voorschoolse educatie wordt aangeboden te vermenigvuldigen met tien uur. 

Hierbij worden slechts kinderen meegeteld die tussen tweeëneenhalf en vier jaar oud zijn en 

behoren tot de vastgestelde doelgroep, zoals bepaald in de Wet op het primair onderwijs. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie; art 167 lid 

1 onder a sub 2 Wet op het primair onderwijs) 

 

De houder legt vast aan hoeveel doelgroep-peuters op 1 januari voorschoolse educatie wordt 

aangeboden. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 
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Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 

zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet 

kinderopvang) 

 
 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires 

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen, met dien verstande dat:  

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige 

kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels;  

-indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep de verhouding tussen het 

minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de 

gecombineerde groep wordt bepaald op grond van de rekenregels. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9 en bijlage 1 onderdeel 

a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet kinderopvang) 

 
 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één 

stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel 

a van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de 

gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit 

kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan een kind in de leeftijd tot één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten 

toegewezen, waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat 

kind. Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten 

tegelijkertijd gewerkt wordt dan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen 

aan een kind in de leeftijd tot één jaar. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en 

bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de 

ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Accommodatie 

 

Eisen aan ruimtes 

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden 

opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en 

de leeftijd van de op te vangen kinderen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum 

beschikt over ten minste 3,5m² binnenspeelruimte per in het kindercentrum aanwezig kind. 

Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar 

evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m² vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum 

aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderen in de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan 

het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouder is de buitenspeelruimte bij voorkeur 

aangrenzend aan het kindercentrum, maar in ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het 

kindercentrum is gevestigd. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kindercentrum beschikt voor kinderen tot de leeftijd van anderhalf jaar over een op het aantal 

aanwezige kinderen afgestemde afzonderlijke slaapruimte. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : De Zon 

Aantal kindplaatsen : 60 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Ja* 

 

* De inhoud van dit rapport wordt gedeeld met de Inspectie van het Onderwijs. De Inspectie van 

het Onderwijs houdt toezicht op de kwaliteit van de voorschoolse educatie op de 

kinderdagverblijven (voorscholen) en kan onder andere op basis van het GGD-rapport besluiten tot 

een onderzoek. Tevens bekijkt de Inspectie van het Onderwijs of er in de gemeente afspraken zijn 

gemaakt over de voor- en vroegschoolse educatie (artikel 1.63 lid 6 Wet kinderopvang). 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Zonnekinderen B.V. 

Adres houder : Postbus 201 

Postcode en plaats : 6900 AE ZEVENAAR 

Website : www.zonnekinderen.nl 

KvK nummer : 09127903 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland 

Midden 

Adres : Postbus 5364 

Postcode en plaats : 6802 EJ Arnhem 

Telefoonnummer : 0800-8446000 

Onderzoek uitgevoerd door :  Suzanne Duchateau 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Lingewaard 

Adres : Postbus 15 

Postcode en plaats : 6680 AA BEMMEL 

 



 

 

21 van 22 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 23-03-2023 

De Zon te Huissen 

 

Planning 

Datum inspectie : 23-03-2023 

Opstellen concept inspectierapport : 31-03-2023 

Zienswijze houder : 14-04-2023 

Vaststelling inspectierapport : 14-04-2023 

Verzenden inspectierapport naar houder : 14-04-2023 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 14-04-2023 

Openbaar maken inspectierapport : 21-04-2023 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

Op 23 maart 2023 heeft het jaarlijkse onderzoek plaatsgevonden bij de dagopvang van locatie de 

Zon in Huissen. Het bezoek is op prettige wijze verlopen en wij herkennen ons in de rapportage 

van de toezichthouder. 

Ten aanzien van de tekortkoming willen wij graag het volgende opmerken. Het is onze intentie om 

aan wet- en regelgeving te voldoen en wij streven er naar dat al onze beroepskrachten de training 

behorende bij het VVE programma Startblokken succesvol hebben doorlopen. We kiezen er ook 

voor om op zo veel mogelijk locaties van Zonnekinderen een VE aanbod te doen ook als het aantal 

doelgroep peuters betrekkelijk klein is. Momenteel zijn op locatie de Zon nog een aantal 

beroepskrachten in opleiding en is het lastig om op zowel de  groep Paars als Oranje op alle dagen 

volledig aan de eis voldoen. Door het VE aanbod te beperken tot de oranje groep kunnen wij wel 

volledig aan de kwalificatie eis voldoen. Doelgroeppeuters met een VE indicatie (momenteel 2) 

worden in principe op de oranje groep geplaats. Een van deze peuters nam voor indicatie reeds 

opvang af in de paarse groep en wachtte op een overplaatsing naar de oranje groep. Dat kunnen 

wij voor het merendeel van de dagdelen realiseren per eind april. 

De beroepskracht die haar VE kwalificatie nog moet behalen start op 9 mei a.s. met de 

opleiding.  Met drie beroepskrachten in opleiding kunnen wij op termijn ook de VE op de paarse 

groep weer gekwalificeerd invullen. In het rooster maken wij zorgvuldige afwegingen om de VE 

gekwalificeerde beroepskrachten maximaal in te zetten voor de aanwezige doelgroeppeuters 

rekening houdend met de overige eisen inzake BKR en het vaste gezichten criterium. 

  

De werkwijze volgens Startblokken is binnen onze organisatie volledig ingebed en geborgd en is 

altijd het uitgangspunt van het handelen van al onze pedagogisch medewerkers en op al onze 

groepen. Wij menen daarom dat een passend aanbod voor VE kinderen altijd gegarandeerd is.   

  

 

 

 

 

 

 

 


